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Base juridica

Articulo 35 del Reglamento (UE) n? 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER).

Descripcion general de la medida, incluido su razonamiento de intervencion y la contribucion a areas de
interés y objetivos transversales

Contribucién a Focus Areas y objetivos transversales:

Con caracter general el impacto de esta medida en los tres objetivos transversales identificados es el siguiente:

Objetivo transversal innovacién: la contribucion a este objetivo se materializa a través de las submedidas 16.1
(Ayudas a la creacion y funcionamiento de Grupos Operativos de la Asociaciéon Europea para la Innvovacién (EIP) en
materia de productividad y sostenibilidad agricolas) y 16.2 (nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias en
cooperacién. Equipos de innovacion).

El objetivo prioritario de la EIP es acelerar la innovacién en el sector agrario acorde a sus necesidades, para
lograr una agricultura competitiva que produzca mas con menos recursos y menor impacto ambiental. Los
ambitos de acciones innovadoras de la EIP son, entre otros, el aumento de la productividad agricola, la
innovacién al servicio de la bioeconomia, y la elaboracién de productos y servicios innovadores.

Estas submedidas contribuyen plenamente a la consecucion del objetivo innovciéon dado que los proyectos
deberan orientarse a nuevas actividades y tener un caracter acentuadamente innovador.

Objetivo transversal medio ambiente: la contribucién a este objetivo se materializa a través de la submedida 16.6 ya
que su objetivo es conceder ayudas a operaciones de cooperacién entre entes de la cadena de distribucion en el
suministro sostenible de biomasa. Los proyectos en este ambito deben llevar aparejada una mejora de aspectos
ambientales en la extraccién y logistica de la biomasa.

Objetivo transversal mitigacion/adaptacion al cambio climatico: la contribucion a este objetivo se materializa a través
de las submedidas 16.4 (cooperacion para el desarrollo de cadenas cortas, mercados locales y promocién local) y
16.5 (accion conjunta mitigacion /adaptacién cambio climatico y planteamiento conjunto de proyectos-practicas
medioambientales).

La comercializacion y promocion de productos mediante la puesta en marcha de canales cortos de comercializacion
propiciara, entre otros efectos, una disminucién del uso de combustible en el transporte de mercancias con la
consiguiente mengua de emision de CO2.

En cuanto a los Focus Areas la medida contribuird fundamentalmente a atender:

Area Focal 1.A. “Fomentar la innovacion, la cooperacién y el desarrollo de la base de conocimiento en las zonas
rurales”

Area Focal 1.B “Reforzar los lazos entre la agricultura y la selvicultura, por una parte, y la investigacién y la
innovacién, por otra, para entre otros fines conseguir una mejor gestion y mejores resultados medioambientales”.
Area Focal 2 A “Mejorar los resultados econdémicos de todas las explotaciones y facilitar la estructuracién y
modernizacion de las mismas en particular con el objeto de incrementar su participacién y orientacién hacia el
mercado, asi como la diversificacion agricola”.

Area Focal 3 A “Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena
agroalimentaria a través de regimenes de calidad, afadir valor a los productos agricolas, promocion en mercados
locales y en circuitos de distribucion cortos, agrupaciones y organizaciones de productores y organizaciones
interprofesionales”.

Area Focal 4.A “Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las zonas
con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el
estado de los paisajes europeos”.

Area Focal 4 B “Mejorar la gestion del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y de los plaguicidas”

Area Focal 4.C “Prevenir la erosion de los suelos y mejorar su gestion”

Area Focal 5 A “ Uso mas eficiente del agua en la agricultura”




Area Focal 5 B “ Uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacién de alimentos”

Area Focal 5 C* Facilitar el suministro y el uso de fuentes de energia renovables, subproductos, desechos, residuos y
demas materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia”

Area Focal 5 D “ Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco procedentes de la agricultura”
Area Focal 5 E “Fomentar la conservacién y captura de carbono en los sectores agricola y silvicola”

Area Focal 6 A “Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y la creacién de empleo”
Area Focal 6.B “Promover el desarrollo local en las zonas rurales”

Contribucién a las necesidades:

Esta medida actuard sobre algunas de las necesidades identificadas, especialmente las referidas a: "NE1: Fomentar la
cooperacién para avanzar, a través de la innovacién, en la competitividad del medio rural", "NE15: Impulsar el desarrollo de
cadenas de distribucién cortas y la promocion de los mercados locales" y "NE3: Potenciar la participacion y cooperacion del
sector en los proyectos de innovacion".

Consideraciones:

La ayuda en el marco de esta medida se concedera para fomentar formas de cooperacién entre al menos dos
entidades. Esta medida se destinara exclusivamente a cubrir los costes de cooperacion y los costes directos relativos
al proyecto piloto.

Los costes directos (en general inversiones) de proyectos especificos vinculados a la ejecucién de un plan
empresarial, un plan medioambiental, un plan de gestion forestal o equivalente, no se subvencionaran desde esta
medida, pudiendo ser subvencionados, con caracter prioritario, en las medidas correspondientes del Programa de
Desarrollo Rural.

Los beneficiarios de la medida se comprometeran a divulgar los resultados de sus proyectos.

Para ciertas ayudas de esta medida, especialmente las dirigidas a subvencionar proyectos del sector forestal y
proyectos no agrarios de desarrollo en zonas rurales sera de aplicacion, ademas de lo dispuesto en la descripcion de
la medida, el Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de
minimis, el cual establece un maximo de 200.000 euros por beneficiario en el periodo de tres ejercicios fiscales.

Cuantia de la ayuda:

El montante de ayuda publica asciende a:

FEADER: 7.395.119 €

Cofinanciacién adicional: 1.848.781 €

Financiacién complementaria nacional: 8.000.000 €
TOTAL: 17.243.900 €

Informacion adicional de la medida de cooperacion

Metodologia de célculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

Los proyectos seran evaluados sobre un maximo de 100 puntos y cada uno de los criterios de seleccion tendra su
ponderacion correspondiente en cada medida. Mediante procedimiento concursal se valoraran los proyectos y se ordenaran
de mayor a menor puntuaciéon. Obtendra el 80% de los costes subvencionables quien obtenga la mayor puntuacién. El resto
de proyectos se ordenaran de la siguiente forma:

Se les otorgara el 70% de la ayuda a los proyectos que hayan obtenido entre 1y 12 puntos menos, ambos inclusive.
Se les otorgara el 60% de la ayuda a los proyectos que hayan obtenido entre 13 y 18 puntos menos, ambos
inclusive.
Se les otorgara el 50% de la ayuda a los proyectos que hayan obtenido entre 19 y 24 puntos menos, ambos
inclusive.
Se les otorgara el 40% de la ayuda a los proyectos que hayan obtenido entre 25 y 30 puntos menos, ambos
inclusive.




e Se les otorgara el 30% de la ayuda a los proyectos que hayan obtenido entre 31 y 36 puntos menos, ambos
inclusive.

e Se les otorgara el 25% de la ayuda a los proyectos que hayan obtenido entre 37 y 42 puntos menos, ambos
inclusive.

e Se les otorgara el 20% de la ayuda a los proyectos que hayan obtenido entre 43 y 48 puntos menos, ambos
inclusive.

e Se les otorgara el 15% de la ayuda a los proyectos que hayan obtenido entre 49 y 54 puntos menos, ambos
inclusive.

e Se les otorgara el 10% de la ayuda a los proyectos que hayan obtenido entre 55 y 60 puntos menos, ambos
inclusive.

Especificacion de las caracteristicas de los proyectos piloto, las agrupaciones, las redes, las cadenas de distribucidn cortas y
los mercados locales

e Grupo/cluster: Una agrupacion multiagente constituida por entidades independientes, cuyo objetivo es estimular
actividades econdémicas/innovadoras mediante el fomento de interacciones intensas y de la practica de compartir
instalaciones, intercambiar conocimientos y saberes especializados, asi como contribuir con eficacia a la
transferencia de conocimiento, el trabajo en red y la divulgaciéon de informacion entre las empresas integrantes del
grupo.

« Proyecto Piloto: Proyecto experimental a pequefia escala, con un esfuerzo temporal acotado, para probar el
funcionamiento y la viabilidad de una propuesta de solucién mediante la prueba de procesos y herramientas nuevas
en el marco del desarrollo de un nuevo producto, servicio, proceso y/o tecnologia antes de su traslado al mercado
con fines comerciales.

e Cadenas Cortas de Distribucion: Una cadena de suministro formada por un nimero limitado de agentes econémicos,
comprometidos con la cooperacion, el desarrollo econdmico local y las relaciones socio-econdémicas entre
productores y consumidores en un ambito geografico cercano. A efectos de la submedida 16.4. Unicamente se
tendran en cuenta cadenas de suministro en las que no intervengan mas de un intermediario entre el productor y el
consumidor

e Mercado local: A efecto de la submedida 16.4. tendran la consideracion de mercado local, las ferias y mercados
tradicionales de venta de productos agroalimentarios, que segun el articulo 65 de Ley 17/2008 de Politica Agraria y
alimentaria cumplan lo establecido reglamentariamente por los Organos Forales correspondientes.
(https://www.euskadi.net/bopv2/datos/2008/12/0807234a.pdf)

Administraciones competentes de la medida

Gobierno Vasco




M16.1

Ayuda creacion y funcionamiento Grupos Operativos EIP en materia de
productividad y sostenibilidad agricolas

Descripcion del tipo de operacion

Las ayudas que se implementen desde esta operacion en la CAE se concederan para apoyar la creacion y el funcionamiento
de Grupos Operativos de la EIP en materia de productividad y sostenibilidad agricolas y los costes directos relativos al
proyecto piloto.

Esta medida actuara sobre algunas de las necesidades identificadas, especialmente las referidas a:

« Fomentar la cooperacion para avanzar, a través de la innovacién, en la competitividad del medio rural
e Fomentar la produccién agraria ecoldgica
«  Potenciar la participacion y cooperacion del sector en los proyectos de innovacion

Tipo de ayuda

La ayuda consistira en una ayuda directa sobre un porcentaje de costes subvencionables.

La ayuda se limitara hasta la fecha de finalizacion del proyecto. El periodo de ejecucion del mismo no podra ser superior a dos
anos.

Enlaces a otra legislacion

*  Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis

*  Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020

e Comunicacion de la Comisién sobre el partenariado (EIP-European InnovationPartnership) para la productividad y
sostenibilidad agricolas. http://ec.europa.eu/agriculture/eip/pdf/com2012-79_es.pdf).

e Documento de directrices de la Comisién Europea: Draft guidelines on programming for innovation and the
implementation of the EIP for agricultural productivity and sustainability.

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los Grupos Operativos de la EIP en materia de productividd y sostenibilidad agrarias,
entendidos los mismos como un grupo de personas fisicas o juridicas idéneas que se constituyan como tal para resolver un
problema concreto o aprovechar una oportunidad determinada en el marco de los objetivos de la EIP, con la finalidad de
desarrollar el o los proyectos necesarios a tal fin.

Costes subvencionables

Seran gastos subvencionables a través de esta submedida:

a. Costes de los estudios generales, estudios de viabilidad y elaboracién de planes empresariales;

a. Costes de actividades de dinamizacién, impulso y animacion realizadas en la zona de que se trate para hacer viable
un proyecto;

b. Costes de funcionamiento de las actividades de cooperacion;

Costes inherentes y necesarios para la realizacion de los proyectos piloto

d. Costes de actividades de comunicacion y divulgacién.

13




Condiciones de admisibilidad

Los Grupos Operativos estaran formados por al menos dos entidades con personalidad fisica o juridica diferenciada
que no tenga relaciones organicas o funcionales entre si. Es imprescindible la participacién de un agente de la
cadena de valor el sector agroalimentario. Entre otros, los agricultores, los investigadores, los asesores y las
empresas del sector agroalimentario
Los proyectos tendran que tratarse necesariamente de nuevas actividades. En ningun caso de actividades que ya se
estén llevando a cabo.
Los Grupos Operativos estableceran procedimientos internos que garanticen la transparencia en su funcionamiento y
toma de decisiones y eviten situaciones de conflicto de intereses.
Los Grupos Operativos deberan de presentar un plan que contenga:

o Una descripcién exhaustiva de los aspectos técnicos y econémicos del proyecto innovador.

o Una descripcion de los resultados previstos y de la contribucion al objetivo de la AEl de potenciar la

productividad y la gestion sostenible de los recursos.

Los Grupos Operativos deberan de comprometerse a divulgar los resultados de sus proyectos, en particular a través
de la red de AEL

Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Los principios inspiradores que sustentan el establecimiento de los criterios de seleccién son:

Interés publico

Imparcialidad

Igualdad/No discriminacion

Calidad técnica de los proyectos

Eficiencia y viabilidad

Impacto en el sector

Contribucion a un incremento de la competitividad
Contribucion a un desarrollo sostenible
Competencia técnica de los evaluadores

Difusion del conocimiento

Los criterios para la seleccion y priorizacion de los Grupos Operativos seran, entre otros:

a. Objetivo del grupo operativo:

Establecimiento claro de los objetivos del Grupo Operativo.

o Alineamiento de los objetivos del proyecto con EVIC “Estrategia Viva de Innovacioén y Cooperacion” de la
Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Politica Alimentaria del Gobierno Vasco.

o Relevancia de los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales que podrian beneficiarse de
los mismos.

o Andlisis previo del “estado del arte” de la cuestion que abordan (conocimiento, experiencias previas,
pruebas, investigaciones relacionadas...)

o Alcance y plan de divulgacién: actividades de formacién, plan de comunicacion a corto y largo plazo.

b. Composicion del Grupo Operativo:

o Justificacion de que los actores que constituyen el Grupo Operativo son los idéneos para el objeto del
grupo, tanto en nimero como en capacidad.

Colaboracion con otros Grupos Operativos.

Cooperacion multidisciplinar.

Capacidad de llegar a actores interesados que no forman parte del Grupo Operativo.

Cantidad y calidad del intercambio de conocimiento y creacion de interacciones.

O O O O

c. Interaccion con el Broker de Innovacion.

Se entiende por Broker de Innovacion aquellas personas u organizaciones imparciales que buscan y ponen en
contacto a actores idoneos (empresas, personas, grupos de investigacion, entes de investigacion, entidades de
asesoramiento, fuentes de financiacién, etc.), para llevar a cabo un pro-yecto sin tener que estar involucrado




técnicamente, de manera que actia como agente entre dos o mas partes en el proceso de innovacion. También,
facilitan la constitucion de Grupos operativos. Identifican ideas innovadoras, redefiniéndolas, seleccionando y
conectando a los actores de la innovacion, animando iniciativas de abajo hacia arriba que pudieran aportar valor,
para proyectar de forma competitiva dichas ideas y prestando apoyo para la blisqueda de la financiacién precisa.

En el caso del Pais Vasco, Katilu es el consorcio publico-privado que opera como agente de innovaciéon y que
administrativamente desarrolla su gestién a través de la Fundacion HAZ| Fundazioa.

d. Participacion de un Centro Tecnolégico o un Centro de Investigacién del ambito agroalimentario vasco.

e. Caracteristicas del proyecto:

Impacto del proyecto en la productividad y sostenibilidad (econédmica, social y medioambiental).
Relevancia de los resultados préacticos para los usuarios finales.

Potencial de innovacién del proyecto.

Plan de implementacién: hitos y resultados esperados

Plan de comunicacién y divulgacién

Indicadores de actuacion, seguimiento y control

Demostracién de su viabilidad y difusién del mismo.

O O 0O 0O 0O 0o oo

La valoracion de los criterios de seleccion serd la siguiente:

e Objetivo del Grupo Operativo: 20 puntos

e Composicion del Grupo Operativo: 10 puntos

« Participacién en alguna fase del proceso de Brokering Innovation 15 puntos

« Participacién de un centro Tecnoldgico o Centro de Investigacion del &mbito agroalimentario vasco: 15 puntos

«  Combinacién con medidas FEADER que tengan en cuenta la Innovacion y con otros instrumentos de financiaciéon
(H2020, FEDER, Fondos nacionales u otros fondo): 5 puntos

«  Caracteristicas del proyectos: 35 puntos

Los proyectos seran evaluados sobre un maximo de 100 puntos. Para poder acceder a la ayuda es necesario obtener una
puntuacién minima de 40 puntos. Mediante procedimiento concursal se valoraran los proyectos y se ordenaran de mayor a
menor puntuacion.

En caso de igualdad de puntos entre dos 0 mas solicitudes, se dirimira la igualdad

1. Mejor puntuacion en el criterio “Caracteristicas del proyecto”
2. Mejor puntuacién en el criterio “Objetivos del Grupo Operativo”

Sera la Autoridad de Gestion la que establecerd los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al Comité de
Seguimiento.

Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Los puntos otorgados a cada proyecto seran los resultantes de la aplicacién de los criterios objetivos de seleccidon
establecidos. Los porcentajes de ayuda a cada proyecto se calcularan segun lo previsto en “Metodologia de calculo del
importe o el porcentaje de ayuda” que figura en el apartado “Informacion adicional de la medida de cooperacion”, en funcién
de la puntuacion obtenida y la diferencia con el proyecto de mayor puntuacion.

La ayuda se limitara hasta la ejecucién del proyecto y nunca mas alla de 2 afos.

En el caso de las ayudas para cooperacion en el sector forestal y proyectos no agrarios de desarrollo en zonas rurales, sera
de aplicacién, ademas de lo dispuesto en la descripcion de la medida, el Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis, el cual establece un maximo de 200.000 euros por beneficiario en el
periodo de tres ejercicios fiscales.




El montante de ayuda publica asciende a:

+ FEADER: 3.326.731 €

»  Cofinanciacion adicional: 831.683 €

e Financiacién complementaria nacional: 2.000.000 €
« TOTAL: 6.158.414 €

Tasa de cofinanciacién: 80%

Informacion especifica de la submedida

Se publicara una sola convocatoria para financiar actividades relativas al funcionamiento de los Grupos Operativos y al
desarrollo de proyectos piloto.

No esta previsto realizar convocatorias para agentes de innovacién. La Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Politica
Alimentaria ha disefiado la Estrategia Viva de Innovacién y Cooperacion que se erige en el Instrumento Marco para facilitar y
promover la innovacion y la cooperacion en el Sector Agroalimentario y Medio Rural y Litoral.

El espacio Katilu se configura como la figura clave instrumental para el despliegue de esta Estrategia Viva de Innovacién y
Cooperacion. Katilu nace en 2011 para dar respuesta a la necesidad de generar espacios de conversacion, intercambio de
ideas, aprendizaje e innovacion en cooperacion entre el sector agroalimentario y las empresas del entorno publico ligadas a la
innovacién, integrado por personas y organizaciones orientadas a anticiparse y provocar la innovacion en cooperacién para
elevar su competitividad desde la perspectiva de sostenibilidad.

A nivel organizativo, el espacio Katilu es un consorcio publico-privado impulsado por la Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y
Politica Alimentaria de Gobierno Vasco y estd integrado por las organizaciones publicas vinculadas al Departamento: HAZI,
NEIKER-Tecnalia, AZTI-Tecnalia e INNOBASQUE (Ver Anexo 1) . El Espacio Katilu es un consorcio publico —privado,
basado en un modelo de organizacién de estructura liquida, que carece de entidad juridica. Por ello, a efectos administrativos,
y de gestion la vinculacién al PDR 2020 se desarrollara a través de HAZI. (Con la organizacién de estructura liquida los
limites de dicha organizacién se difuminan, la informaciéon y la innovacion dejan de ser gestionados sélo por la propia
organizacion y la empresa se acerca mas al concepto de empresa abierta que al de empresa tradicional. Zigmunt Bauman
acufié muy acertadamente el término “Tiempos liquidos” para definir el cambio de una sociedad “sélida”, estable y repetitiva a
una “liquida”, flexible y voluble).

El Espacio Katilu lleva operando como Broker de Innovacién desde 2012 y forma parte de buenas practicas en Europa.

(http://enrd.ec.europa.eu/enrd-static/app_templates/enrd_assets/pdf/research-and-
innovation/FG_KTI_Phase_2_report_IB_Web_version_September_2013_Separate_Annex_|Il.pdf)




M16.2

Nuevos productos, practicas, procesos y techologias (agricola, alimentario
y forestal) en cooperacion. Equipos Innovacion

Descripcion del tipo de operacion
Apoyo al desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias en los sectores agricola, alimentario y forestal,
derivados de planteamientos de cooperacién de Equipos de Innovacion.

Dicho desarrollo, se referird también, en un sentido amplio, a aquél desarrollo de técnicas y, métodos, que sean
esencialmente adaptaciones de tecnologias, método, procesos etc., existentes, a situaciones donde actualmente no sean
utilizadas.

Esta medida actuara sobre algunas de las necesidades identificadas, especialmente las referidas a:

« Fomentar la cooperacion para avanzar, a través de la innovacién, en la competitividad del medio rural
»  Potenciar la participacion y cooperacion del sector en los proyectos de innovacion

Tipo de ayuda

La ayuda consistira en una ayuda directa sobre un porcentaje de costes subvencionables.

La ayuda se limitara hasta la fecha de finalizacion del proyecto. El periodo de ejecucion del mismo no podra ser superior a dos
anos.

Enlaces a otra legislacion

* Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades que conformen un Equipo de Innovacidon que presenten
planteamientos de cooperacion y cumplan con los criterios de elegibilidad.

Costes subvencionables

Seran gastos subvencionables a través de esta submedida:

a. Costes de los estudios generales, estudios de viabilidad y elaboracién de planes empresariales

b. Costes de actividades de dinamizacién, impulso y animacioén realizadas en la zona de que se trate para hacer viable
un proyecto.

c. Costes de funcionamiento de las actividades de cooperacién;

Costes inherentes y necesarios para la realizacion de los proyectos piloto

e. Costes de actividades de comunicacion y divulgacién.

o

10




Condiciones de admisibilidad

e Los Equipos de Innovacién estaran formados por al menos dos entidades con personalidad fisica o juridica
diferenciada que no tengan relaciones organicas o funcionales entre si. Es imprescindible la participacién de una
entidad perteneciente a la cadena de valor agroalimentario.

« Los proyectos tendran que tratarse necesariamente de nuevas actividades y estar necesariamente enfocados al
desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias en los sectores agricola, alimentario y forestal. En
ningun caso de actividades que ya se estén llevando a cabo.

« Los Equipos de Innovacion, estableceran procedimientos internos que garanticen la transparencia en su
funcionamiento y toma de decisiones y eviten situaciones de conflicto de intereses.

* Los Equipos de Innovacion deberan de presentar un plan que contenga:

o Una descripcion del proyecto innovador.
o Una descripcién de los resultados previstos

Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Los principios inspiradores que sustentan el establecimiento de los criterios de seleccién son:

e Interés publico

e Imparcialidad

* lgualdad/No discriminacion

» Calidad técnica de los proyectos

«  Eficiencia y viabilidad

* Impacto en el sector

e Contribucién a un incremento de la competitividad
»  Contribucion a un desarrollo sostenible

«  Competencia técnica de los evaluadores

»  Difusion del conocimiento

Los criterios para la seleccion y priorizacion de los Equipos de Innovacién seran, entre otros:

a. Objetivo del Equipo de Innovacion:

Establecimiento claro de los objetivos del Grupo Operativo.

o Alineamiento de los objetivos del proyecto con EVIC “Estrategia Viva de Innovacién y Cooperaciéon” de la
Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Politica Alimentaria del Gobierno Vasco.

o Relevancia de los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales que podrian beneficiarse de
los mismos.

o Andlisis previo del “estado del arte” de la cuestion que abordan (conocimiento, experiencias previas,
pruebas, investigaciones relacionadas...)

o Alcance y plan de divulgacién: actividades de formacién, plan de comunicacion a corto y largo plazo.

b. Composicion del Equipo de Innovacion:

o Argumentar que los actores que constituyen el equipo de innovacién son los idoneos para el objeto del
grupo, tanto en numero como en capacidad.

o Participaciéon de un centro tecnolégico o un centro de investigacion, del ambito agroalimentario vasco, asi
como un agente de la cadena de valor del sector agroalimentario.

o Cooperacion multidisciplinar.

o Capacidad de llegar a actores interesados que no forman parte del equipo de innovacién

o Cantidad y calidad del intercambio de conocimiento y creacion de interacciones.

c. Caracteristicas del proyecto:

Impacto del proyecto en la productividad y sostenibilidad (econédmica, social y medioambiental).
Relevancia de los resultados practicos para los usuarios finales.

Potencial de innovacién del proyecto.

Plan de implementacién: hitos y resultados esperados

Plan de comunicacién y divulgacién

O O O O O
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o Indicadores de actuacién, seguimiento y control
o Demostracion de su viabilidad y difusion del mismo.

La valoracion de los criterios de seleccion serd la siguiente:

*  Objetivo del Equipo de Innovacion 25 puntos
*  Composicion del Equipo de Innovacion 15 puntos
e Caracteristicas del proyecto 60 puntos

Los proyectos seran evaluados sobre un maximo de 100 puntos. Para poder acceder a la ayuda es necesario obtener una
puntuacién minima de 40 puntos. Mediante procedimiento concursal se valoraran los proyectos y se ordenaran de mayor a
menor puntuacion.

En caso de igualdad de puntos entre dos 0 mas solicitudes, se dirimira la igualdad

1. Mejor puntuacion en el criterio “Caracteristicas del proyecto”
2. Mejor puntuacion en el criterio “Objetivos del Equipo de Innovacion”

Sera la Autoridad de Gestion la que establecerd los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al Comité de
Seguimiento.

Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Los puntos otorgados a cada proyecto seran los resultantes de la aplicacién de los criterios objetivos de seleccidon
establecidos. Los porcentajes de ayuda a cada proyecto se calcularan segun lo previsto en “Metodologia de calculo del
importe o el porcentaje de ayuda” que figura en el apartado “Informacion adicional de la medida de cooperacion”, en funcion
de la puntuacion obtenida y la diferencia con el proyecto de mayor puntuacion.

La ayuda se limitard hasta la ejecucién del proyecto y nunca mas alla de 2 anos.

En el caso de las ayudas para cooperacion en el sector forestal y proyectos no agrarios de desarrollo en zonas rurales, sera
de aplicacién, ademas de lo dispuesto en la descripcion de la medida, el Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis, el cual establece un maximo de 200.000 euros por beneficiario en el
periodo de tres ejercicios fiscales.

El montante de ayuda publica asciende a:

+ FEADER: 2.607.046 €

»  Cofinanciacion adicional: 651.762 €

»  Financiacion complementaria nacional: 1.000.000 €
« TOTAL: 4.258.808 €

Tasa de cofinanciacién: 80%
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M16.3

Cooperacion pequenos agentes trabajo comun, compartir instalaciones y
recursos y desarrollo o comercializaciéon turismo

Descripcion del tipo de operacion
Ayudas a la cooperacion entre pequerios agentes para organizar procesos de trabajo en comun y compartir instalaciones y
recursos, asi como para el desarrollo o la comercializacién de servicios turisticos relacionados con el turismo rural.

La medida pretende apoyar a los pequefos agentes de las zonas rurales en la busqueda de economias de escala de la que
no disponen cuando actdan en solitario.

Esta medida actuara sobre algunas de las necesidades identificadas, especialmente las referidas a:

«  Explorar e impulsar oportunidades de desarrollo de actividad econémica para generar empleo en el medio rural
»  Poner en valor los recursos turisticos
* Impulsar el desarrollo del potencial de la marca Euskadi

Tipo de ayuda

La ayuda consistira en una ayuda directa sobre un porcentaje de costes subvencionables.

La ayuda se limitara hasta la fecha de finalizacion del proyecto. El periodo de ejecucion del mismo no podra ser superior a dos
anos.

Enlaces a otra legislacion

*  Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades que conformen un Equipo de Innovacion que presenten
planteamientos de cooperacion y cumplan con los criterios de elegibilidad.

Costes subvencionables

Seran gastos subvencionables a través de esta submedida:

a. Costes de los estudios generales, estudios de viabilidad y elaboracion de planes empresariales

b. Costes de actividades de dinamizacion, impulso y animacion realizadas en la zona de que se trate para hacer viable
un proyecto.

c. Costes de funcionamiento de las actividades de cooperacién;

Costes inherentes y necesarios para la realizacion de los proyectos piloto

e. Costes de actividades de comunicacion y divulgacién.

o

Condiciones de admisibilidad

e Los Equipos de Innovacién estardn formados por al menos dos entidades con personalidad fisica o juridica
diferenciada que no tengan relaciones organicas o funcionales entre si.
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« Las entidades tienen que ser pequefios agentes, entendiendo por éstos a una microempresa de acuerdo con la
definicion de la Recomendacién 2003/361 de la Comisidon o una persona fisica que no ejerce ninguna actividad
econdmica en el momento de solicitar la ayuda.

e Los Equipos de Innovacion, estableceran procedimientos internos que garanticen la transparencia en su
funcionamiento y toma de decisiones y eviten situaciones de conflicto de intereses.

* Los Equipos de Innovacion deberan de presentar un plan que contenga:

o Una descripcion del proyecto.
o Una descripcién de los resultados previstos

* Los proyectos tendran que tratarse necesariamente de nuevas actividades. En ningln caso de actividades que ya se
estén llevando a cabo.

Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Los principios inspiradores que sustentan el establecimiento de los criterios de seleccién son:

e Interés publico

* Imparcialidad

» Igualdad/No discriminacion

« Calidad técnica de los proyectos

» Eficiencia y viabilidad

* Impacto en el sector

e Contribucién a un incremento de la competitividad
e Contribucién a un desarrollo sostenible

»  Competencia técnica de los evaluadores

»  Difusion del conocimiento

Los criterios para la seleccion y priorizacion de los Equipos de Innovacion seran, entre otros:

a. Objetivo del Equipo de Innovacion:

o Establecimiento claro de los objetivos del Grupo Operativo.

o Relevancia de los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales que podrian beneficiarse de
los mismos.

o Alcance y plan de divulgacién: actividades de formacién, plan de comunicacion a corto y largo plazo.

b. Composicion del Equipo de Innovacion:

o Argumentar que los actores que constituyen el equipo de innovacién son los idoneos para el objeto del
grupo, tanto en niumero como en capacidad.

o Cooperacion multidisciplinar.

o Capacidad de llegar a actores interesados que no forman parte del equipo de innovacién

o Cantidad y calidad del intercambio de conocimiento y creacion de interacciones.

c. Caracteristicas del proyecto:

Impacto del proyecto en la productividad y sostenibilidad (econédmica, social y medioambiental).
Relevancia de los resultados practicos para los usuarios finales.

Potencial de innovacién del proyecto.

Plan de implementacién: hitos y resultados esperados

Plan de comunicacién y divulgacién

Indicadores de actuacion, seguimiento y control

Demostracién de su viabilidad y difusién del mismo.

O O 0O 0O 0O 0o

La valoracion de los criterios de seleccion serd la siguiente:

»  Objetivo del Equipo de Innovacion 25 puntos
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«  Composicion del Equipo de Innovacion 15 puntos
»  Caracteristicas del proyecto 60 puntos

Los proyectos seran evaluados sobre un maximo de 100 puntos. Para poder acceder a la ayuda es necesario obtener una
puntuacién minima de 40 puntos. Mediante procedimiento concursal se valoraran los proyectos y se ordenaran de mayor a
menor puntuacion.

En caso de igualdad de puntos entre dos o0 mas solicitudes, se dirimira la igualdad

1. Mejor puntuacion en el criterio “Caracteristicas del proyecto”
2. Mejor puntuacion en el criterio “Objetivos del Equipo de Innovacion”

Sera la Autoridad de Gestion la que establecera los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al Comité de
Seguimiento.

Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Los puntos otorgados a cada proyecto seran los resultantes de la aplicacién de los criterios objetivos de seleccién
establecidos. Los porcentajes de ayuda a cada proyecto se calcularan segun lo previsto en “Metodologia de calculo del
importe o el porcentaje de ayuda” que figura en el apartado “Informacién adicional de la medida de cooperacion”, en funcion
de la puntuacion obtenida y la diferencia con el proyecto de mayor puntuacion.

La ayuda se limitard hasta la ejecucién del proyecto y nunca mas alla de 2 anos.

En el caso de las ayudas para cooperacion en el sector forestal y proyectos no agrarios de desarrollo en zonas rurales, sera
de aplicacion, ademas de lo dispuesto en la descripcion de la medida, el Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis, el cual establece un maximo de 200.000 euros por beneficiario en el
periodo de tres ejercicios fiscales.

El montante de ayuda publica asciende a:

» FEADER: 28.461 €

e Cofinanciacion adicional: 7.115 €

»  Financiacion complementaria nacional: 1.000.000 €
e TOTAL: 1.035.576 €

Tasa de cofinanciacién: 80%
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M16.4

Cooperacion horizontal y vertical agentes distribucion: desarrollo cadenas
cortas y mercados locales, y promocion local

Descripcion del tipo de operacion

A través de esta submedida se dara apoyo en la CAE a los agentes de la cadena de distribucién que cooperen entre si, para
la comercializacién y promociéon de sus productos, mediante la puesta en marcha o el desarrollo de canales cortos de
comercializacién y mercados locales, y las actividades de promocién en un contexto local relacionadas con los mismos.

Esta medida actuara sobre algunas de las necesidades identificadas, especialmente las referidas a:

* Impulsar el desarrollo de cadenas de distribucién cortas y la promocién de los mercados locales

Tipo de ayuda

La ayuda consistira en una ayuda directa sobre un porcentaje de costes subvencionables.

La ayuda se limitara hasta la fecha de finalizacion del proyecto. El periodo de ejecucion del mismo no podra ser superior a dos
anos.

Enlaces a otra legislacion

* Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades que conformen un Equipo de Innovacion que presenten
planteamientos de cooperacion y cumplan con los criterios de elegibilidad

Costes subvencionables

Seran gastos subvencionables a través de esta submedida:

a. Costes de los estudios generales, estudios de viabilidad y elaboracion de planes empresariales

b. Costes de actividades de dinamizacion, impulso y animacion realizadas en la zona de que se trate para hacer viable
un proyecto.

c. Costes de funcionamiento de las actividades de cooperacion;

Costes inherentes y necesarios para la realizacion de los proyectos piloto

e. Costes de actividades de comunicacion y divulgacion.

o

Condiciones de admisibilidad

e Los Equipos de Innovacién estaran formados por al menos dos entidades con personalidad fisica o juridica
diferenciada que no tengan relaciones organicas o funcionales entre si.

* En el caso de productores, deberan ser titulares de explotacién inscrita en el Registro de explotaciones de la CAE.

« En el caso de entidades de productores bajo cualquier forma juridica, al menos el 50% de sus miembros seran
titulares de explotacién inscrita en el Registro de explotaciones de la CAE.

« Los Equipos de Innovacion, estableceran procedimientos internos que garanticen la transparencia en su
funcionamiento y toma de decisiones y eviten situaciones de conflicto de intereses.

* Los Equipos de Innovacion deberan de presentar un plan que contenga:
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o Una descripcion del proyecto.
o Una descripcién de los resultados previstos

» Los proyectos tendran que tratarse necesariamente de nuevas actividades. En ningln caso de actividades que ya se
estén llevando a cabo.

Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Los principios inspiradores que sustentan el establecimiento de los criterios de seleccién son:

e Interés publico

* Imparcialidad

» Igualdad/No discriminacion

« Calidad técnica de los proyectos

» Eficiencia y viabilidad

* Impacto en el sector

e Contribucién a un incremento de la competitividad
»  Contribucién a un desarrollo sostenible

«  Competencia técnica de los evaluadores

»  Difusion del conocimiento

Los criterios para la seleccion y priorizacion de los Equipos de Innovacion seran, entre otros:

a. Objetivo del Equipo de Innovacion:

o Establecimiento claro de los objetivos del equipo de innovacion

o Relevancia de los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales que podrian beneficiarse de
los mismos, en especial la rentabilidad prevista en el proyecto (valor afiadido).

o Alcance y plan de divulgacién: actividades de formacién, plan de comunicacion a corto y largo plazo.

b. Composicion del Equipo de Innovacion:

o Numero de explotaciones implicadas en la cooperacion.
Justificacion que los actores que constituyen el equipo son los idéneos para el objeto del grupo, tanto en
ndamero como en capacidad.

o Cooperacion multidisciplinar.

o Capacidad de llegar a actores interesados que no forman parte del equipo de innovacién

o Cantidad y calidad del intercambio de conocimiento y creacion de interacciones.

c. Caracteristicas del proyecto:

Impacto del proyecto en la productividad y sostenibilidad (econdmica, social y medioambiental).
Relevancia de los resultados practicos para los usuarios finales.

Potencial de innovacion del proyecto.

Plan de implementacién: hitos y resultados esperados

Plan de comunicacién y divulgacién

Indicadores de actuacion, seguimiento y control

Demostracion de su viabilidad y difusion del mismo.

O O O 0O 0O 0O o

La valoracion de los criterios de seleccion sera la siguiente:

e Objetivo del Equipo de Innovacion 25 puntos
e Composicion del Equipo de Innovacion 15 puntos
e Caracteristicas del proyecto 60 puntos

Los proyectos seran evaluados sobre un maximo de 100 puntos. Para poder acceder a la ayuda es necesario obtener una
puntuacién minima de 40 puntos. Mediante procedimiento concursal se valoraran los proyectos y se ordenaran de mayor a
menor puntuacion.
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En caso de igualdad de puntos entre dos 0 mas solicitudes, se dirimira la igualdad

1. Mejor puntuacion en el criterio “Caracteristicas del proyecto”
2. Mejor puntuacion en el criterio “Objetivos del Equipo de Innovacion”

Sera la Autoridad de Gestion la que establecera los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al Comité de
Seguimiento.

Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Los puntos otorgados a cada proyecto seran los resultantes de la aplicacién de los criterios objetivos de seleccidon
establecidos. Los porcentajes de ayuda a cada proyecto se calcularan segun lo previsto en “Metodologia de calculo del
importe o el porcentaje de ayuda” que figura en el apartado “Informacién adicional de la medida de cooperacion”, en funcién
de la puntuacion obtenida y la diferencia con el proyecto de mayor puntuacion.

La ayuda se limitara hasta la ejecucién del proyecto y nunca mas alla de 2 afos.

En el caso de las ayudas para cooperacion en el sector forestal y proyectos no agrarios de desarrollo en zonas rurales, sera
de aplicacién, ademas de lo dispuesto en la descripcion de la medida, el Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis, el cual establece un maximo de 200.000 euros por beneficiario en el
periodo de tres ejercicios fiscales.

El montante de ayuda publica asciende a:

+ FEADER: 697.286 €

»  Cofinanciacion adicional: 174.322 €

*  Financiacién complementaria nacional: 1.000.000 €
+ TOTAL: 1.871.608 €

Tasa de cofinanciacion: 80%
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M16.5

Accion conjunta mitigacion/adaptacion cambio climatico y planteamiento
conjunto proyectos-practicas medioambientales

Descripcion del tipo de operacion

Ayudas a la cooperacion entre agentes para el desarrollo de acciones conjuntas para la mitigacion o adaptacién al cambio
climatico, asi como planteamientos conjuntos con respecto a proyectos medioambientales y practicas medioambientales en
curso.

Esta medida actuara sobre algunas de las necesidades identificadas, especialmente las referidas a:

« Fomentar sistemas de produccion y practicas agrarias respetuosas con el medio ambiente y con el bienestar de los
animales

* Fomentar la eficiencia en el uso global de agua asociada a consumo

«  Gestionar y valorizar los subproductos generados en las actividades agricolas, ganaderas y forestales

Tipo de ayuda

La ayuda consistira en una ayuda directa sobre un porcentaje de costes subvencionables.

La ayuda se limitara hasta la fecha de finalizacion del proyecto. El periodo de ejecucion del mismo no podra ser superior a dos
anos.

Enlaces a otra legislacion

*  Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades que conformen un Equipo de Innovacidon que presenten
planteamientos de cooperacion y cumplan con los criterios de elegibilidad.

Costes subvencionables

Seran gastos subvencionables a través de esta submedida:

a. Costes de los estudios generales, estudios de viabilidad y elaboracién de planes empresariales

b. Costes de actividades de dinamizacién, impulso y animacioén realizadas en la zona de que se trate para hacer viable
un proyecto.

c. Costes de funcionamiento de las actividades de cooperacion;

d. Costes inherentes y necesarios para la realizacion de los proyectos piloto

e. Costes de actividades de comunicacion y divulgacion.

En los casos de proyectos referidos a actividades apoyadas desde las medidas 10. Agroambiente y clima, 11. Agricultura
ecologica y 15. Servicios silvoambientales y climaticos y conservaciéon de los bosques, no seran subvencionables aquellos
pagos derivados de los compromisos ambientales adquiridos, que tendran que ser apoyados directamente desde dichas
medidas.
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Condiciones de admisibilidad

e Los Equipos de Innovacién estaran formados por al menos dos entidades con personalidad fisica o juridica
diferenciada que no tengan relaciones organicas o funcionales entre si.

e Los Equipos de Innovacion, estableceran procedimientos internos que garanticen la transparencia en su
funcionamiento y toma de decisiones y eviten situaciones de conflicto de intereses.

* Los Equipos de Innovacion deberan de presentar un plan que contenga:

o Una descripcion del proyecto.
o Una descripcién de los resultados previstos

* Los proyectos tendran que tratarse necesariamente de nuevas actividades. En ningun caso de actividades que ya se
estén llevando a cabo.

Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Los principios inspiradores que sustentan el establecimiento de los criterios de seleccién son:

e Interés publico

* Imparcialidad

* lgualdad/No discriminacion

»  Calidad técnica de los proyectos

«  Eficiencia y viabilidad

* Impacto en el sector

e Contribucién a un incremento de la competitividad
»  Contribucion a un desarrollo sostenible

«  Competencia técnica de los evaluadores

»  Difusion del conocimiento

Los criterios para la seleccion y priorizacion de los Equipos de Innovacién seran, entre otros:

a. Objetivo del Equipo de Innovacion:

o Establecimiento claro de los objetivos del equipo de innovacién

o Relevancia de los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales que podrian beneficiarse de
los mismos, en especial la rentabilidad prevista en el proyecto (valor afiadido).

o Alcance y plan de divulgacién: actividades de formacién, plan de comunicacion a corto y largo plazo.

b. Composicion del Equipo de Innovacion:

o Argumentar que los actores que constituyen el equipo son los idéneos para el objeto del grupo, tanto en
ndamero como en capacidad.

o Cooperacion multidisciplinar.

o Capacidad de llegar a actores interesados que no forman parte del equipo de innovacién

o Cantidad y calidad del intercambio de conocimiento y creacion de interacciones.

c. Caracteristicas del proyecto:

Impacto del proyecto en la productividad y sostenibilidad (econdmica, social y medioambiental).
Relevancia de los resultados practicos para los usuarios finales.

Potencial de innovacién del proyecto.

Plan de implementacién: hitos y resultados esperados

Plan de comunicacién y divulgacién

Indicadores de actuacion, seguimiento y control

Demostracion de su viabilidad y difusion del mismo.

O O O 0O 0O 0O O

La valoracion de los criterios de seleccion serd la siguiente:
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»  Objetivo del Equipo de Innovacion 25 puntos
«  Composicion del Equipo de Innovacion 15 puntos
»  Caracteristicas del proyecto 60 puntos

Los proyectos seran evaluados sobre un maximo de 100 puntos. Para poder acceder a la ayuda es necesario obtener una
puntuacién minima de 40 puntos. Mediante procedimiento concursal se valoraran los proyectos y se ordenaran de mayor a
menor puntuacion.

En caso de igualdad de puntos entre dos 0 mas solicitudes, se dirimira la igualdad

1. Mejor puntuacion en el criterio “Caracteristicas del proyecto”
2. Mejor puntuacion en el criterio “Objetivos del Equipo de Innovacion”

Sera la Autoridad de Gestion la que establecera los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al Comité de
Seguimiento.

Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Los puntos otorgados a cada proyecto seran los resultantes de la aplicacién de los criterios objetivos de seleccién
establecidos. Los porcentajes de ayuda a cada proyecto se calcularan segun lo previsto en “Metodologia de calculo del
importe o el porcentaje de ayuda” que figura en el apartado “Informacion adicional de la medida de cooperacion”, en funcion
de la puntuacion obtenida y la diferencia con el proyecto de mayor puntuacion.

La ayuda se limitard hasta la ejecucién del proyecto y nunca mas alla de 2 anos.

En el caso de las ayudas para cooperacion en el sector forestal y proyectos no agrarios de desarrollo en zonas rurales, sera
de aplicacién, ademas de lo dispuesto en la descripcion de la medida, el Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis, el cual establece un maximo de 200.000 euros por beneficiario en el
periodo de tres ejercicios fiscales.

El montante de ayuda publica asciende a:

+ FEADER: 534.304 €

»  Cofinanciacion adicional: 133.576 €

»  Financiacion complementaria nacional: 1.000.000 €
+ TOTAL: 1.667.880 €

Tasa de cofinanciacién: 80%
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M16.6

Cooperacion horizontal/vertical cadena distribucion suministro sostenible
biomasa (alimentos, energia y procesos industriales)

Descripcion del tipo de operacion
Ayudas a la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de distribucion en el suministro sostenible de
biomasa destinada a la elaboracion de alimentos y la produccion de energia y los procesos industriales.

Se trata de aumentar la capacidad de los diferentes actores que operan en la cadena de suministro de la biomasa para su
utilizaciéon con fines energéticos desde la Gestion Forestal, la Explotacion y mantenimiento de los Bosques, y la
Transformacion de la Biomasa procedente de residuos agricolas, ganaderos o forestales a productos que puedan ser
utilizados como combustible para la generacion de Bioenergia mejorando el valor afiadido obtenido por cada uno de los
eslabones de la cadena, la competitividad individual de cada eslab6n, aumentando y generando sinergias entre los distinto
actores y fomentando la colaboracion entre los mismos, en las diferentes fases operativas del proyecto de cooperacion.

Esta medida actuara sobre algunas de las necesidades identificadas, especialmente las referidas a:

e Gestionar y valorizar los subproductos generados en las actividades agricolas, ganaderas y forestales

Tipo de ayuda

La ayuda consistira en una ayuda directa sobre un porcentaje de costes subvencionables.

La ayuda se limitara hasta la fecha de finalizacion del proyecto. El periodo de ejecucion del mismo no podra ser superior a dos
anos.

Enlaces a otra legislacion

*  Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis.

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades que conformen un Equipo de Innovacidon que presenten
planteamientos de cooperacion y cumplan con los criterios de elegibilidad.

Costes subvencionables

Seran gastos subvencionables a través de esta submedida:

a. Costes de los estudios generales, estudios de viabilidad y elaboracién de planes empresariales

b. Costes de actividades de dinamizacién, impulso y animacioén realizadas en la zona de que se trate para hacer viable
un proyecto.

c. Costes de funcionamiento de las actividades de cooperacién;

Costes inherentes y necesarios para la realizacion de los proyectos piloto

e. Costes de actividades de comunicacion y divulgacion.

o
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Condiciones de admisibilidad

e Los Equipos de Innovacién estaran formados por al menos dos entidades con personalidad fisica o juridica
diferenciada que no tengan relaciones organicas o funcionales entre si.

* Las entidades seran personas fisicas o juridicas, publicas o privadas con personalidad juridica que operen en la
planificacion forestal sostenible, en el mantenimiento o explotacién de los bosques como cultivo energético, que
lleven a cabo inversiones en instalaciones de transformacién de la biomasa para su usos energético, y para
generacion de energia mediante la utilizacion de biomasa y que acrediten contratos de colaboracién con otros
agentes que intervienen en la cadena de aprovechamiento de la biomasa como fuente energética.

e Los Equipos de Innovacion, estableceran procedimientos internos que garanticen la transparencia en su
funcionamiento y toma de decisiones y eviten situaciones de conflicto de intereses.

* Los Equipos de Innovacion deberan de presentar un plan que contenga:

o Una descripcion exhaustiva de los aspectos técnicos y econémicos del proyecto.
o Una descripcién de los resultados previstos

* Los proyectos tendran que tratarse necesariamente de nuevas actividades. En ningln caso de actividades que ya se
estén llevando a cabo.

Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Los principios inspiradores que sustentan el establecimiento de los criterios de seleccién son:

e Interés publico

e Imparcialidad

» Igualdad/No discriminacion

» Calidad técnica de los proyectos

» Eficiencia y viabilidad

* Impacto en el sector

e Contribucién a un incremento de la competitividad
»  Contribucién a un desarrollo sostenible

*  Competencia técnica de los evaluadores

»  Difusion del conocimiento

Los criterios para la seleccion y priorizacion de los Equipos de Innovacién seran, entre otros:

a. Objetivo del Equipo de Innovacion:

o Establecimiento claro de los objetivos del equipo de innovacion

o Relevancia de los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales que podrian beneficiarse de
los mismos, en especial la rentabilidad prevista en el proyecto (valor afiadido).

o Alcance y plan de divulgacién: actividades de formacién, plan de comunicacion a corto y largo plazo.

b. Composicion del Equipo de Innovacion:

o Argumentar que los actores que constituyen el equipo son los idéneos para el objeto del grupo, tanto en
ndmero como en capacidad.

o Cooperacion multidisciplinar.

o Capacidad de llegar a actores interesados que no forman parte del equipo de innovacién

o Cantidad y calidad del intercambio de conocimiento y creacion de interacciones.

c. Caracteristicas del proyecto:
o Impacto del proyecto en la productividad y sostenibilidad (econémica, social y medioambiental).

Mejoras tecnologias en la cadena de suministro y transformacion.

Innovacién en reglamentos que fomenten la participacién cooperativa.

Desarrollo de sistemas de certificacién de origen de la biomasa.

Desarrollo del mercado de la biomasa como recurso energético. aspectos sociales
Mejora de aspectos ambientales en la extraccién y logistica de la biomasa

O wN
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Relevancia de los resultados préacticos para los usuarios finales.
Potencial de innovacion del proyecto.

Plan de implementacién: hitos y resultados esperados

Plan de comunicacién y divulgacién

Indicadores de actuacion, seguimiento y control

Demostracién de su viabilidad y difusién del mismo.

O O O 0O 0O O

La valoracion de los criterios de seleccion sera la siguiente:

*  Objetivo del Equipo de Innovacion 25 puntos
«  Composicion del Equipo de Innovacion 15 puntos
»  Caracteristicas del proyecto 60 puntos
«  Composicion del Equipo de Innovacion 15 puntos
»  Caracteristicas del proyecto 60 puntos

Los proyectos seran evaluados sobre un maximo de 100 puntos. Para poder acceder a la ayuda es necesario obtener una
puntuaciéon minima de 40 puntos. Mediante procedimiento concursal se valoraran los proyectos y se ordenaran de mayor a
menor puntuacion.

En caso de igualdad de puntos entre dos 0 mas solicitudes, se dirimira la igualdad

1. Mejor puntuacion en el criterio “Caracteristicas del proyecto”
2. Mejor puntuacion en el criterio “Objetivos del Equipo de Innovacion”

Sera la Autoridad de Gestion la que establecera los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al Comité de
Seguimiento.

Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Los puntos otorgados a cada proyecto seran los resultantes de la aplicacién de los criterios objetivos de seleccién
establecidos. Los porcentajes de ayuda a cada proyecto se calcularan segun lo previsto en el apartado de Metodologia de
célculo del importe o el porcentaje de ayuda del conjunto de la medida de cooperacion, en funcion de la puntuacion obtenida y
la diferencia con el proyecto de mayor puntuacion.

La ayuda se limitard hasta la ejecucién del proyecto y nunca mas alla de 2 anos.

En el caso de las ayudas para cooperacion en el sector forestal y proyectos no agrarios de desarrollo en zonas rurales, sera
de aplicacion, ademas de lo dispuesto en la descripcion de la medida, el Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis, el cual establece un maximo de 200.000 euros por beneficiario en el
periodo de tres ejercicios fiscales.

El montante de ayuda publica asciende a:

« FEADER: 77.669 €

e Cofinanciacion adicional: 19.417 €

»  Financiacion complementaria nacional: 1.000.000 €
e TOTAL: 1.097.086 €

Tasa de cofinanciacién: 80%

24




M16.9

Diversificacion: sanitaria, integracion, agricultura respaldada por la
comunidad y educacion medio ambiente/alimentacién

Descripcion del tipo de operacion

Apoyo a la cooperacion para la diversificacion de actividades agrarias en actividades relacionadas con la atencién sanitaria, la
integracion social, la agricultura respaldada por la comunidad y la educacion sobre el medio ambiente y la alimentacién.

Esta medida actuara sobre algunas de las necesidades identificadas, especialmente las referidas a:

»  Explorar e impulsar oportunidades de desarrollo de actividad econémica para generar empleo en el medio rural

Tipo de ayuda

La ayuda consistira en una ayuda directa sobre un porcentaje de costes subvencionables.

La ayuda se limitara hasta la fecha de finalizacion del proyecto. El periodo de ejecucion del mismo no podra ser superior a dos
anos.

Enlaces a otra legislacion

*  Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades que conformen un Equipo de Innovacidon que presenten
planteamientos de cooperacion y cumplan con los criterios de elegibilidad.

Costes subvencionables

Seran gastos subvencionables a través de esta submedida:

a. Costes de los estudios generales, estudios de viabilidad y elaboracién de planes empresariales

b. Costes de actividades de dinamizacién, impulso y animacioén realizadas en la zona de que se trate para hacer viable
un proyecto.

c. Costes de funcionamiento de las actividades de cooperacion;

Costes inherentes y necesarios para la realizacion de los proyectos piloto

e. Costes de actividades de comunicacion y divulgacién.

o

Condiciones de admisibilidad

e Los Equipos de Innovacién estaran formados por al menos dos entidades con personalidad fisica o juridica
diferenciada que no tengan relaciones organicas o funcionales entre si.

» Dado que esta medida estd orientada a promover la diversificacién en el sector agrario es imprescindible la
participacion de una entidad perteneciente al sector primario. En el caso de productores, deberan ser titulares de
explotacién inscrita en el Registro de explotaciones de la CAE.

« Los proyectos tendran que tratarse necesariamente de nuevas actividades. En ninglin caso de actividades que ya se
estén llevando a cabo.
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e Los Equipos de Innovacion, estableceran procedimientos internos que garanticen la transparencia en su
funcionamiento y toma de decisiones y eviten situaciones de conflicto de intereses.
* Los Equipos de Innovacion deberan de presentar un plan que contenga:

o Una descripcion del proyecto.
o Una descripcién de los resultados previstos

* Los proyectos tendran que tratarse necesariamente de nuevas actividades. En ningln caso de actividades que ya se
estén llevando a cabo.

Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Los principios inspiradores que sustentan el establecimiento de los criterios de seleccién son:

e Interés publico

e Imparcialidad

* lgualdad/No discriminacion

» Calidad técnica de los proyectos

» Eficiencia y viabilidad

* Impacto en el sector

e Contribucién a un incremento de la competitividad
e Contribucién a un desarrollo sostenible

»  Competencia técnica de los evaluadores

»  Difusion del conocimiento

Los criterios para la seleccion y priorizacion de los Equipos de Innovacién seran, entre otros:

a. Objetivo del Equipo de Innovacion:

o Establecimiento claro de los objetivos del equipo de innovacion

o Relevancia de los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales que podrian beneficiarse de
los mismos, en especial la rentabilidad prevista en el proyecto (valor afiadido).

o Andlisis previo del “estado del arte” de la cuestion que abordan (conocimiento, experiencias previas,
pruebas, investigaciones relacionadas...)

o Alcance y plan de divulgacién: actividades de formacién, plan de comunicacion a corto y largo plazo.

b. Composicion del Equipo de Innovacion:

o Argumentar que los actores que constituyen el equipo son los idéneos para el objeto del grupo, tanto en
ndmero como en capacidad.

o Cooperacion multidisciplinar.

o Capacidad de llegar a actores interesados que no forman parte del equipo de innovacién

o Cantidad y calidad del intercambio de conocimiento y creacion de interacciones.

c. Caracteristicas del proyecto:

Impacto del proyecto en la productividad y sostenibilidad (econémica, social y medioambiental).
Relevancia de los resultados préacticos para los usuarios finales.

Potencial de innovacion del proyecto.

Plan de implementacién: hitos y resultados esperados

Plan de comunicacién y divulgacién

Indicadores de actuacion, seguimiento y control

Demostracién de su viabilidad y difusién del mismo.

O O 0O 0O 0O o0 O

La valoracion de los criterios de seleccion sera la siguiente:

»  Objetivo del Equipo de Innovacion 25 puntos
e Composicion del Equipo de Innovacion 15 puntos
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»  Caracteristicas del proyecto 60 puntos
«  Composicion del Equipo de Innovacion 15 puntos
»  Caracteristicas del proyecto 60 puntos

Los proyectos seran evaluados sobre un maximo de 100 puntos. Para poder acceder a la ayuda es necesario obtener una
puntuacién minima de 40 puntos. Mediante procedimiento concursal se valoraran los proyectos y se ordenaran de mayor a
menor puntuacion.

En caso de igualdad de puntos entre dos 0 mas solicitudes, se dirimira la igualdad

1. Mejor puntuacion en el criterio “Caracteristicas del proyecto”
2. Mejor puntuacion en el criterio “Objetivos del Equipo de Innovacion”

Sera la Autoridad de Gestion la que establecera los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al Comité de
Seguimiento.

Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Los puntos otorgados a cada proyecto seran los resultantes de la aplicacién de los criterios objetivos de seleccidon
establecidos. Los porcentajes de ayuda a cada proyecto se calcularan segun lo previsto en la “Metodologia de calculo del
importe o el porcentaje de ayuda” que figura en el apartado “Informacion adicional de la medida de cooperacion”, en funcion
de la puntuacion obtenida y la diferencia con el proyecto de mayor puntuacion.

La ayuda se limitard hasta la ejecucién del proyecto y nunca mas alla de 2 anos.

En el caso de las ayudas para cooperacion en el sector forestal y proyectos no agrarios de desarrollo en zonas rurales, sera
de aplicacién, ademas de lo dispuesto en la descripcion de la medida, el Reglamento 1407/2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis, el cual establece un maximo de 200.000 euros por beneficiario en el
periodo de tres ejercicios fiscales.

El montante de ayuda publica asciende a:

 FEADER: 123.622 €

»  Cofinanciacién adicional: 30.906 €

»  Financiacion complementaria nacional: 1.000.000 €
 TOTAL: 1.154.528 €

Tasa de cofinanciacién: 80%
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En Vitoria-Gasteiz a octubre de 2019




